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Fecha de Elaboracion: 32 de Marzo de dos mil veinticinco (2025) | 5
I

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 ?y'
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudiosy ||
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, 'y ‘
el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de |
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de Iosl
indicados para cada modalidad de seleccion: [ 1]

f
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER: ‘ .

|
|
|
i
l
|
I
I
S|
La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones |! I
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por /| I
el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccion general de la economia estaré a ||
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacién y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los ||
habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y e!
desarrollo armdnico de las regiones.” :

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...e/ |
gobernador sera agente del Presidente de la Repubhca para el mantenimiento del orden pubhco y‘

para la ejecucion de la politica econdmica general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como | ] f

atributos del gobernador la de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de |
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes ||
al desarroﬂo cultural, social y econémico del departamento que no correspondan a la Nacion y a IOS ‘
municipios.” '

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de la SECRETAR[A
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: |
“‘Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la competitividad y la creacion de'
condiciones propicias para la generamon de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable de!
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)
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‘Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por

'medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del departamento def Valle def
- Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del

:ldecreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
 responsabilidades y funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:

' M. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién en
- representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en
| representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representacion de
|| la Gobernacidn del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
i privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
|| ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
' Secretaria, conforme a la delegacién otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el

emprendimiento, la Creacion y formalizacion de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes,
| para generar un desarrollo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesoria,
| asistencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocién y capacitacién a los empresarios del

\ Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacion de barreras a la
L exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores def departamento del Valle del Cauca.
'\ 8 liderar la gestién y el proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucional
. para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar,
| promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11.
Hi Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de
H geshon de programas y proyectos de inversioén. 12. |dentificar vy desarrollar clister, cadenas o sectores
| estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
| investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productrwdad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender
3 pbrque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en
Ll atencron a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar

. la atraccién de inversién en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
' aumente y se modernice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
| internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del
@auca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17. las demés que le
as.'gne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como
' consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”,
'As| mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades descritas a
cdntinuacién, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, a
saber 1. Apoyar desde el perfil profesicnal la gestién y consolidacién de la informacién requerlda
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para la elaboracion de informes de MIPG. 2. Apoyar desde su perfil profesional la preparacion y
revision documental para la elaboracion de informes de MIPG. 3. Brindar apoyo profesional en ||
desarrollo de todas las actividades de MIPG. 4. Las demas que le sean asignadas por el super\ns r
del contrato o jefe inmediato para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la I
naturaleza del contrato.. ‘

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto de la |
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLE
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion. .

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el ||
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la dependencia se ajusta a ||
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO 1.
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. {

| !

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de may
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese 1
marco, el proyecto de inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS |
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica il
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, |
competitividad y articulacion con actores del ecosistema

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 vy las i
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD I (
FOMENTO DEL EMPLEQ, se desarrolla el proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAB |
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia ||
técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema, y que cuenta con la 5|gu|ente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma’( 2024-2027) |
Pilar: Valle competitivo e innovador [ il
Linea de Accién: 1-Valle competitivo e innovador L
Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas | {
del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, . 1;
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| i competitividad y articulacién con actores del ecosistema
:Prpgrama; ) 11. VallEmplea

‘Subprograma: 1100101 ValleINN +

:iMeta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
i del Cauca durante el periodo de gobierno

| Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300

! UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
(| 1 DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

i DE GOBIERNO
,Pr‘Pyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
] ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

'Actividades del Proyecto Objeto de la | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
(Contratacion APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION
I FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.

[T

' 'BPIN: 2,0240037601e+12
‘15. i‘
“{Q{j.ie dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdémicas del Valle del Cauca mediante
lactividades como Asistir técnicamente a las unidades economicas del Valle del Cauca lo cual permite
limplementar estrategias para la formalizacién de las unidades econdmicas a través del acceso a
'herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
'gre‘gistros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
|ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades

leconémicas.
el

ﬁEn! cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
§er#oque integral para el desarrollo empresarial, que incrementara la comercializacién y la capacidad
ide|crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas, de tal forma que se verén sentadas unas
[bases soélidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
lempoderamiento de las unidades econémicas y productivas, generando un impacto positivo en la
}ecpnomia local y en la autonomia de los empresarios y emprendedores, reduciendo la dependencia,

fomentando la autogestion y su capacidad de adaptacion.

il
; ;%AI'JJra, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:
i

|
1‘ff ] 7 Actor : Interés - Expectativa = l ~ Posicién | Contribucién o'ééét_i'én;?if"~7§'5é'?ﬁ

{
[k
I
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(Beneficiario /

del departamento

de los productos de las comunidades
etnicas del sectorrural del valle del cauca

Cooperante
/Oponente /
Perjudicado)
Mi Pymes lAumentar su productividady Beneficiario Aumentar  la  productividad |y
Confribuir a la economia de la| |
competitividad region. !
Emprendedores Formalizarse y legalizar Sus Beneficiario Formalizacion y legalidad de susa'
productos para poder unidades productivas, desarrollq;
comercializarlos econdmico para la region i
Comunidades étnicas Aumentar la  comercializacidn | geneficiario Desarrollo rural, |

visibilizaciéon de los productos

ancestrales y tradicionales del Valld i

del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas clave, co

mo

administracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y comercializacién, brindando a flsis
unidades econdmicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxito. Al mes de diciemb

la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 10 O

emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencién, arrojando los S|gu1enteis

2024,

logros:

1. Métricas de atencién a grupos de valor:
1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacién
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBT|Q+. Justificaciéon: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con la equidad de género y la inclusién social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de |gualqlad

social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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Emprendedores atendidos por % Participacion
Grupo Poblacional

4%

21%

12%

63%

= Discapacitados = Cabeza de Familia = Adulto Mayor = VCA

Fuente: Baboracién propia.

Emprendedores atendidos por Grupo Etnico

800 698
700

600

500
400
300 191

200 £ 96

100 : 8 ) 5 1 1

o

Fuente: Baboracion Propia

Emprendedores atendidos por % Participacién
por Género

4%

30,8%.__——

_67,8%

= Femenino =« Masculino =« LGBTIOQ+

Fuente: Baboracion propia.
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1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacién de sus necesidades de formacién para la mejora de sus negc‘)t’:igj )
Justificacion: la atencion a esta diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, pana
poder redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, Iy
que puedan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacion y de legalidad (sellos.;dle

denominacion de origen, registros legales, entre otros). La distribucion de la atencion estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5% I

poblacidn indigena (5), 9.8% otros (98). | ‘

1.3  Atencion a poblacién vulnerable: |
HEe
N

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de |la asistencia técnica, logrando asirn

acercamiento que contribuye a una identificacién méas precisa de estos grupos de valor, en el mafco
de las politicas publicas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas ¢on
ruta de atencién finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre dtscapac:tadcl
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA). En esta med1c10n
se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas cabezas de familia (517), segwdo;de
victimas del conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados ( 1)
con el 4%. Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le perml lr‘a
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DE|L
EMPLEO poder plantear estrategias de formacion pertinentes en el marco de las politicas publl¢qs
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades economicas lideradas por esta poblacign
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta || s
diferentes fases de la ruta de atencién al emprendedor (fase de ideacion, fortalemmnentq .y .
financiacion), tambien como preparacion al acceso de capital semilla cuando existan convocatorlas
para ello.

2. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comeréi
Justificacién: Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en ¢|

[

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

I
|
|
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entomo empresarial. La formalizaciéon permite a los emprendedores acceder a beneficios como
credltos asesorias técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3:i Generacmn de Empleo
‘ |

Logro: El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
deﬁempleo informal. Justificacion: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacion de la
economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.

El fomento del empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que el

lempleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia la legalidad laboral.

4‘ Predominio de Microempresas como Eje Economico Local:

i i
i |
| |

ILogro El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales valuados hasta

500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacion: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor econémico en la regién. Estas unidades econédmicas
no| solo son una fuente primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

|
i

5. Piversificacién de Sectores Economicos

|
LogrO' Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),

mdustrla agropecuario, tecnoldgico y construccién. Justificacion: La diversificacion sectorial muestra
una gestion estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econémicas, lo que

_mqrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
‘comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién significativa al crecimiento econémico de la

reg?ién.

B.Lnfoque Geografico y Etnico:

'Lo_érq: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
luna representacién étnica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y otras

comunidades. Justificacién: Este avance demuestra un enfogue inclusivo que considera tanto las

necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
I

!
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particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado. |

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y en lo concerment
los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutando las mencionadas actividades, se tien
que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarig
innovacién localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEl en los 9 municipios
encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de la siguiente manera, ¢
indicacion del centro de desarrollo empresarial en cuestion y los municipios que cubre, a saber.

— 8 oo S —
® ©®Oon

CDEI Cali: Cali, Jamundi.
CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.
CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.
CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.
CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Trujillo, Riofrio, Tulua.
CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.
CDEI| Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.
CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles. SHE B
CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, UIIoa [_a
|
|

e & & & & & & o o

Victoria. |‘

8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que Transforma:

Ejecucion gastos de inversion HERH
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Proyecto PI37-102499

; | FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
] CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024
] Presup.

Apropiacién ’ cop RPC " Total o Presu
Pagos Disponible

Definitiva t
100% | 144.000 000 0

Armonizacion

| Asislir técnicamente a los
fartiguiadores del

ecasistema empresarial,
|competitivo y de

internacionalizacion.

| Asibtir tecnicamente las

unicjades econémicas en

¢l apreniizaje praciico de

144.000.000 | 144.000.000 |144.000.000! 124 000.000

| habilidades de 0 208.980.000 | 208.980.000 (208.980.000|208.880.000| 100%
Planificacion financiera;
{dmhistr&ﬁvay de
N1 legalidad
] TOTAL 0 | 352.980.000
|Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
I Valor i
| ‘f Descripcion de Meta Proyectado | PG | 2024 Dificultades o Gestiones
s 2024 |
X Dificultades; Dado que los proyectos que movilizan
11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS esla meta iniciaron su fase de ejecucion en el dltimo
DEL DEPARTAMENTO DELVALLE 00 0 trimestre del afio, los componentes de formalizacion
|| DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO Se encuentran en proceso de desamolo y por ello
| DE GOBIERNO Estos se materializaran en las proximas vigencias. Es
I |14 - | por ello que la meta es reprogramada,

_ Cqupiimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024,

i
lfif
[
|

| :
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|
: % Ejec. |Ejecucién A — | '
Meta Producto Ap. Definitiva | Vr Ejecutado = 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa !
Ptal. Fisica | |
Fortalecimiento i j
empresarial: atencién en ! j
los 10 CDEI
Articulacion con actores H g-l
Asistir técnicamente ;%Tqﬁ/;:;ndacm Canvajl | ‘ |
5300  unidades L i
productivas del valle Mas ddde 500 L |
del cauca, en temas | $352.980.000 | $352.980.000| 100% | 100% | 1000 | 1150 |SMPrendedores :
S empresarios fortalecidos
de legalidad ylo 2 § ] Hi
formalizacién durante s ge;tlé_n nanciera- |1
el perlodo de gobierno SnRLEeImiee- did
herramientas  digitales (L1
(contribucién a i
formalizacion y
competitividad de las i}
unidades econémicas). i
I
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucién i o o |
Meta Prod 2 D litat i
eta Producto Definitiva| Ejecutado Ptal. Fisica 024 | 2025 | Descripcion cualitativa It
Beneficiar a 300 i . |
unidades econémicas P
Esta meta no tuvo i
del ‘valle, del . cauca recursos para la vigencia
pam guememeon B . g 0 0% 0% 0 90 |2024 ni para 2025. Se
comercializacion de
espera apalancar con
o4 PUmLEDS, o o recursos del balance
mercado, durante el ’ 3
cuafrienio |
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Aprobacién;

19,1

:Se

T
suscr:bleron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50) contratos de
=staéion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion durante la vigencia fiscal 2024, los

Servicios de Asistencia Técnica:

| Gobernacién ‘
j ‘ NIT.|890399029-5 2015 Pagina 12 de 26
T |
| Ap. vr % Ejec. |Ejecucion o, o e
| [Meta P 2024 | 2025 |D litat
! a-tei roducto Definitiva| Ejecutado|  Ptal, Fisica 5 | Descripcion cualitativa
Re aliz:argwt} mentorias
@ : l?mdades Esta meta no tuvo
economicas del valle ; ;
| FITENM N ———— recursos para la vigencia
0.7 0 0 0% 0% 0 22 |2024 ni para 2025. Se
[lincrementen su grado
0 | espera apalancar con
dde| madurez 'y
o 7 5 recursos del balance.
; cgmpetntmdad_du_rante
| el geriodo de gobiemo
| J— I

pre

i cuales se desagregan a continuacion:

| 10|10 coNTRATO EN SECOP I LINK SECOP #CONTRATO  |FECHA INicio| _ FECHA VR Contrato

i ! 1 FINALIZACION

| 1{CO1.PCCNTR.6803421 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000

2|CO1.PCCNTR.7002249 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000

| 3|CO1.PCCONTR.7092446 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 4.000.000

| 14|CO1.PCONTR.6803251 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 8.000.000
5|CCO1.PCCNTR.6803322 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 10.000.000
'6{CO1.PCONTR.7092447 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $ 5.000.000
7|CO1.PCCNTR.6803353 https:/icommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17 13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15| 8§ 8.000.000
'8]CO1.PGCNTR. 7092450 https://community .secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
[6]CO1 PCCNTR. 7092451 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
10/CO1.PGCNTR 6803333 https://community secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
11]CO1.PCCNTR. 7082529 hitps://community .secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31| § 5.000.000

- 12]CO1 PCGCNTR.6910279 hitps://community .secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30| $ §.000.000

: 13|CA1.PGCNTR. 7003771 hitps://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31| 8 4.000.000

‘ 14/CO1.PGCNTR.6803356 https://community .secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15| §  10.000.000

il 15]CA1.PCCNTR.7092453 https://community .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 5.000.000

i 18]CO1.PCCNTR.6803136 hitps://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10795-2024 2024-08-24 2024-11-15| § 8.000.000
17|CO1.PGCNTR. 7092456 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000
18|CO1.PCCNTR. 7092878 hitps://community secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 6.000.000
19|CO1.PCCNTR.6804516 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10796-2024 2024-08-24 2024-11-15] $ 12.000.000

il 20]CO1.FPCCNTR.7084217 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31| 8 4.480.000

i

e HSTE|DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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21/CO1.PCCNTR.6803428 hittps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15( $ 12.000.000 “ ‘ }
22|CO1.PCCNTR.7092879 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31]| § 6.000.000 i !
23|CO1.PCCNTR.6804625 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15) $ 8.000.000 | | ‘
24{CO1.PCCNTR.7092530 hitps://community.secop.gov.co/Public/|{1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000 [ [
25|CC1.PCCNTR.6804627 hitps://community.secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-10798-2024 2024-08-24 2024-11-15| $ 8.000.000 i
26|CO1.PCCNTR.7092325 https://communily.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-21| $ 4.000.000 il
27|CO1.PCCNTR.6804629 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15| $ 12.000.000 i
28|CO1.PCCNTR.7092328 https://community secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 6.000.000 I
29|/CO1.PCCNTR.6803137 https.//communitly .secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000 i
30|/CO1.PCCNTR. 7092234 https://community .secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000 !
31|CO1.PCCNTR 6803255 https://community.secop.gov.ca/Public/|1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000 |
32{CO1.PCCNTR.7082329 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 4.000.000 |
33|CO1.PCCNTR.6803128 hitps://community secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.000.000 [ i
34|CO1.PCCNTR.7092331 https://community .secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000 i
35|/CO1.PCCNTR.6804716 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31|$  10.000.000 I
36|CO1.PCCNTR.6803431 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10785-2024 2024-08-24 2024-11-15| § 8.000.000 i i 1il |
37|/CO1.PCCNTR.7092332 https://community.secep.gov.co/Public/|1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000 ! 3 o l i
38/CO1.PCCNTR.6803434 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15/ 8 10.000.000 ; |
39|CO1.PCCNTR.6804343 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30| § 12.000.000 ‘ | ’ |
40/CO1.PCCNTR. 7094255 https://community.secop.gov.co/Public/[1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 4.000.000 1 .‘|
41|CO1.PCCNTR.68803437 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000 ‘ ‘
42|CC1.PCCNTR.7093780 https://community .secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000 3 | ‘
43|CO1.PCCNTR 6804520 htips://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15| & 10.000.000 IR R \ ‘
44|CO1.PCCNTR.7093938 hitps://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 5.000.000 HiS SN e ‘
45|CO1.PCCNTR.6804715 https://community secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15| 8 8.000.000 3 ! | |
46|CO1.PCCNTR.7093946 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000 il
47[CO1.PCCNTR.7094334 hitps://community secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 2.500.000 | 1]
48|CO1.PCCNTR.6803141 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31| § 20.000.000 | i
49|CO1.PCCNTR.7093829 hitps://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000 3 ! [ i
50[{CO1.PCCNTR.6803369 https://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15[ § 10.000.000 ‘ ‘ | 1; i
7 T . SR
Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la prestacié N del ||| |
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del Departamento del Valle del Caucd, |y | @ |

cuyas métricas se presentan a continuacién, discriminando el municipio en el cual se prestd

servicio y el numero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de andlisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién 1
Municipio # de Municipio # de Municipio # de | N
emprendimient emprendimient emprendimie [ i
ol 0s ntos |11
Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12 IRIRmE
Tulug 94 San Pedro 31 Candelaria 10 S
Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6 5 L
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3 [
Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2 | ‘ : [
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2 !l RHE
Guadalajara de Buga 52 Florida 23 Caicedonia 2 HERSIE
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1 HEHE E

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION ROR |}
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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A7 121 MFRCADED

D DASHBOARD CARACTER|ZACEON EMPRESARIAL EN ASISTENCIA
TECNICA 2024

I TR e

ATENORDOS

A7 1.2.3 PLANEACION EST

'/\‘? 1.2.4 OTRAS TEMATICAS

@ Microsmprasa (Activos totales valuados hasta
500 SMMLY o planta dé parsonal inferlor o igual &
10 trabajadores)
Idea {Proyecto en etapa daidzackin o planeacisn)

(®) 1 3FINANCIACION

CUNTEL DE DESARROL . =

Pequafia empresa (Activos tolales valuados de
500 SMMLY hasta 5.000 SMMLV o planta de 20E W |
persenel entre once (11) y cincuenta {50) trabaja_ Mg ]
@ Mediana empresa (Activoy 1otales valuados de !
5000 SMMLY hasta 30000 SMMLY o ptanta da
personzl entre cincuenta y uno (51) y dosdentos..

& 1aasESORIAS

2 141ASESORIAS N
@ ra24

G 143 ases

-::(- CARACTERIZACION DE L.

@ ? DATOS DEMOGRAFIC

2), 3 CARATERIZACION EM...

CARACTERIZACIGN FOR SECTOR ECONGMICD

Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del emprendimiento y fa || I
economia a nivel mundial, marcado por la aceleracidon en el desarrollo y adopcion de nueygs |
tecnologias en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarr bl
empresarial, resulté necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracién departam@rt
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio. . ‘ |

Para ello, se procedié entonces con la actualizacién de la ruta de atencién, involucrando acciQné
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizacién del departamentc
tomando en consideracion las tendencias econémicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo j¢
cuenta que para el logro de las metas del proyecto BPIN 2,0240037601e+12 PI37- 102499 |
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA vy el desarr |
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal suficiente pa
continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto 2,0240037601e+12! P':[3|
102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo| qt
sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el oliu
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIEQ

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REF’RODU‘“CION F"
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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‘INDUS;TRIAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA SECRETARIA
IDESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO

PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

|VALLE DEL CAUCA.

Que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
 [Clasificador de bienes y servicios:
: N0 E Servicios
egmento [80] Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresay Servicios
administrativos
% A a dgels 0
dd |Nombre Cod |Nombre Cod |Nambre 3
10! |SYervicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacién o administracion de
| lgestidn proyectos.
1 il11] | Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
L i+ {humanos Personal
T |
|Descr{pcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:
| Adhuistiorled planeades
A 3 p@'!?id.u(dj
|t e DRI ot gre mme Tt e el T S
i salocci g o filuras
j éim“ { ml;TMuDEDESMRU.LOSCDHOuICOT Enero Enero 4 Mes (1) Contrataciin Rocursos 3024.800,000 COP 3024800000 COP Na NA
-m;ﬁ 5 TITIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS directa ropics
| ROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTH
| 1 EQUERDGS?ORLASECRETARMDEDES\ 1
i ‘
1. | PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
\ Nl Perfil Experiencia
EquuisitQ: Titulo profesional Requisito: N/A

2. OBJETO A CONTRATAR:

©_ESﬁE|DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
- |CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO

ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO ‘
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALL

DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Apoyar desde el perfil profesional la gestién y consolidacién de la informacion requer d’ra L
para la elaboracion de informes de MIPG. 2. Apoyar desde su perfil profesional la preparac
y revisién documental para la elaboracion de informes de MIPG. 3. Brindar apoyo profesm
en el desarrollo de todas las actividades de MIPG. 4. Las demas que le sean asignadas po's
supervisor del contrato o jefe inmediato para el cumplimiento del objeto contractual y esle
‘IH

acorde con la naturaleza del contrato.

en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de |l
requisitos perfeccionamiento y ejecucién, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 8@
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se mnc;e la
gjecucion del contrato a través del sistema electrénico de contratacion publica SECOP

hasta el 31/05/2025

INGENIERO INDUSTiﬁfI .

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones generales a caf
del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes requeridos por el supervis
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidagl
reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conqc‘ ;
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de termmadm
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entrega |
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante |:
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asl como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucic’ih f

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REF‘RODU"CION & ‘

CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

\I
2.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato que se celebre déb
comprender las actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establézc

|

if
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mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
|| | contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
| | de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
! documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
||| | entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad.
1 F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
J' 111 | pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
| ||| | vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la
! - | oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los
{ | productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
||| | términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD

1 Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
|| | 1 juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
1 11]ide SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQ en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 1) El CONTRATISTA sera responsable
/| | | ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades
|/ || que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
|| 11 Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
Ll L ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. J) En el evento en que EL
| |1 | CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
: simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
1| | régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
||| | términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a SECRETARIA DE DESARROLLO
‘| | ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ para lo cual aportara el RUT
‘actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. K) EIl CONTRATISTA se
1| compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
' | | RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
“ | .donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente

| | contrato. M) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y
i | Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
| Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en
| | el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,

DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
IER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.,
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa.

3.1.

3.2.

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION%
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

se procedera a registrar la informacion en el mismo. N) Prestar sus servicios en pro qe

seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. O) Acreditar i %

el personal asignado para el desarrollo del presente contrato se encuentra vnnchlc
activamente al Sistema de Seguridad Social Integral, durante el término de duracmh q
negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre que EL CONTRATANTE Eéa
solicite, la fotocopia del Ultimo pago y/o el certificado expedido por el revisor flscal y
representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafrsbal

exigidos por la ley, indicando que se encuentra al dia y a paz y salvo por todo conce |

relacionado con dichos aportes. P) Toda informacion o formatos generados por s
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. Q) Participar y apoy
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
Participar activamente en la implementacién de la politica de gestién de conocnmlentq
lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua dé
procesos en los que participa. i

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se preter,
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo
gestién la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de qu
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

o

,_
1

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de |a

1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de QO‘E .

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo af
gestion, o para la ejecucién de frabajos artisticos que solo pueden encomendarseg
determinadas personas naturales. :;3 j

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion dlrecta j
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o Jun\dm
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estcat
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se traté E
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oﬁer‘t
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesmnale
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi crb

" :}c:: m_ .‘m_.
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los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a

- | determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos

previos”.

| 3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificacion, puesto que no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes
servicios de caracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacion directa por

¥ pfestacién de servicio profesionales o de apoyo a la gestion.

l4. | VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

' %Ffara:todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000). Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se

ctlio un andlisis de las actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en
¢nta la correspondencia con las actividades y honorarios definidos por la gobernacion del Valle

del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011.

mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica y experiencia que

debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

|
5. !:,J‘USTIFI-CACIC')N (Variables)
H_ag aelebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se encuentra
Irespald
vigencija 2025:
]

dadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacién, correspondientes a la

gl
No. CDP Fecha Valor por el cual se expide el CDP Rubro Presupuestal item Valor
il Expedicién afectado
| 55D00P5878 | 10/01/2025 TRES MIL VEINTICUATRO 1154-121000-2320202008- 2 $
LT MILLONES OCHOCIENTOS MIL 3711001010010000-P137- 12,000.000
il PESOS M/CTE ($ 3.024.800.000) 102499/1/1/01/03
0

L ,
@;E;%TE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CualQy IER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dds il
veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de % 4,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil vemhcucﬁro
(2024), se fija |a tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profeswnales e
de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Admmlstratl\(o de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, sustentarﬁa &n
la Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto Gener‘al el
Contratacion de la Administracién Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor|de
la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los|
contratos de prestacién de servicios asi: 1
i "
ey Raquls!tos Alternativas 8 valor |l | !
smqlas -r":‘xporlencfa Estudlos Experiencia i Desde Hipsﬁa%
Asesor TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10/000.000
TP+E +72 MEPLR ol
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesional TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001
TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesional TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001
TP+E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesional TP + MA + 12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001
s TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesional TR EE + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001
TP + 48 MEPLR
Profesional TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 :
Tecnélogo TFTG DE 0 A 12 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001
;- 3 afios de ES +12 MEL |
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L |
Técniko TFT DE 0 A 12 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
f 2 afios de ES +12 MEL
- Asistencia TB DEOA 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500..b09
L il NO TB 6 MEL e
| |
" [Canvenciones:
I e TITULO BACHILLERATO ™ TITULO PROFESIONAL _
TET | | i| Titulo de formacién técnica E Titulo posgrado en modalidad de especializacién
|ITETG ||| Titulo de formacion tecnolégica MA | Titulo posgrado en modalidad de maestria
!ME_ | Meses de experiencia laboral ES Educacion Superior
| iI:VIE PLR Meses de experiencia profesional o laboral relacionada
|
9.1FORMA DE PAGO:
Hi
=| | Dejpartamento  del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO pagara el valor total del contrato de la siguiente
manerg:
HTTH

' Na. Guotas a cancelar

Valor por Cuota

Tres (3)

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000,00)

0

© BSTE

[i)OCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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2015 il

Lo anterior, previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para Cadéll.
de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR|
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los apor
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposici&%

giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan
trabajo definido entre supervisor designado y contratista. i

i
H
{
111
i
il

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los seryio
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalid?j
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el obje,b
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. \’|
il

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la propbleé a
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, | tg¢

vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoy
la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ! |

Ver Anexo 1. Andlisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION‘?F
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- ﬁefsigjnizado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
' licuando no existe designacion, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011,

9. LAl INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
| AQUERDO COMERCIAL
BB
'dmei‘ai 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los
cu Jco} comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
iniste

‘ aﬁi > de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
[Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se

| il 4 . . . "
[requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos®.
i

L , . y . .

=N ppr secuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que
rigen |a materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
| H

‘departamento del Valle del Cauca ejercera la supervision del contrato a través quien sea

a¢r§aﬁo Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
igentés. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
e brghe la Ley:

LH L

| @) | Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b)
| { Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. c)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que
CONTRATISTAS debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por
| parte del CONTRATISTAS de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los
- | tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En
- |las eventos de adicién, prorroga, cesién o cualquier modificacién del contrato, solicitar el
trémite respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del
convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el
| | documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
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que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO |: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar en caso de omisién, gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO IlI: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento
tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal pogré~contratar personal de apoyo, a través de los contratos de

Rol Juridico: MARIA ELENA R ON ECHAVARRIA

Rol Técnico: mTIAN § I : S%RREZ
fjclflﬁTADO

Rol Financiero: JUAN JOSE VALENZUE

VIVAS ASTUDILLO
safrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
Departamento del Valle del Cauca.
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] ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion
Departamental realiz6 el analisis relativo al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 1o0. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccién general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendréd, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacién y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio y la preservacién de
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un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador seré agente del Presidente de la Repiblica para
el mantenimiento del orden publico y para la gjecucion de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: ‘Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacion de condiciones propicias
para la generacién de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 1 54)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No. 1-17-
1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades vy funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,
quedando de la siguiente forma:

“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion
en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET/ en representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacion y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia técnica, gestion, proyectos
productivos, promocién y capacitacién a los empresarios del Departamento del Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacién de barreras a la exportacién e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar Ia
gestion y el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
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internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestion de programas y proyectos de
inversion. 12. Identificar y desarrollar clister, cadenas o sectores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los sectores productivos del departamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar la atraccién de inversién en el departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17. las demas
que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”.

Asi mismo, se identifico la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber: 1. Apoyar desde el perfil profesional la gestion y
consolidacion de la informacién requerida para la elaboracion de informes de
MIPG. 2. Apoyar desde su perfil profesional la preparacion y revisién documental
para la elaboracion de informes de MIPG. 3. Brindar apoyo profesional en el
desarrollo de todas las actividades de MIPG. 4. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor del contrato o jefe inmediato para el cumplimiento del objeto
contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma’, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estrategica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
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en temas de legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del
ecosistema

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, |la denominacion de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, se desarrolla el
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacion, competitividad y articulacion con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma“( 2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accidn: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas

competitividad y articulacién con actores del ecosistema

Programa: 11. ValEmplea
Subprograma: 1100101 ValleINN +
Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle

del Cauca durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE

DE GOBIERNO

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
Contratacién APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACION

FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.

BPIN: 2,0240037601e+12

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades econdmicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
economicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacion de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de

“conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
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registros y certificaciones que aumentaran la comercializacién, produccién vy
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacién y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades economicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Actor interés - Expectativa Posicion | Contribucién o Gestién |
(Gobernacién It : o == (Beneficiario [ |
‘Alcaldia/ Comunidad/ | : Cooperante | |
 Grupo Soclat / entre [Oponente A

_otras) ks ‘Perjudicado) =

Mi Pymes IAumentar su productividad Beneficiario Aumgntgr la productiyidad

Contribuir a la economia de la
y competitividad regién.

Emprendedores Formalizarse ylegalizar  sus Beneficiario Formalizacion y legalidad de sus
productos para poder unidades productivas,
comercializarlos economico para la region

Comunidades étnicas  |Aumentar la  comercializacion | geneficiario Desarrollo

del departamento de los productos de las comunidades visibilizacién de los
etnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y tradicionales del Valle

del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracién, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencion a grupos de valor:

1.1 Clasificacion por género:
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Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacién
Grupo Poblacional

4%

21%

63%

= Discapacitados = Cabeza de Familia = Adulto Mayor = VCA

Fuente: Elaboracién propia.

Emprendedores atendidos por Grupo Etnico
698

191

= N0 I LN O D
o88888588

«©@ & &

Fuente: Baboracién Propia
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Emprendedores atendidos por % Participacion
por Género

1,4%

30.8%__—_a

__67,8%
>

= Femenino = Masculino = LGBTIQ#%+

Fuente: Blaboracién propia.

1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro. Se logrd brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacion de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a esta
diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacion y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribuciéon de la atencién estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
poblacion indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencidén a poblacion vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicién se encontré que el 63% de las 825, correspondid a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitra a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de
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formacion pertinentes en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del
mejoramiento de las unidades econémicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en
cuenta las diferentes fases de la ruta de atencion al emprendedor (fase de
ideacion, fortalecimiento y financiacién), también como preparacion al acceso de
capital semilla cuando existan convocatorias para ello.

1. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

2. Generacién de Empleo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
trabajo. que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicién hacia
la legalidad laboral.

3. Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: EI 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
economico en la regién. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Econémicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),

comercio  (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y construccion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
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en atender las necesidades de diferentes areas econémicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector
servicios y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion
significativa al crecimiento econdmico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y otras comunidades. Justificacién: Este avance
demuestra un enfoque inclusivc que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia

para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo |

regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEIl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

¢ CDEI Cali: Cali, Jamundi.

¢« CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

e CDEI Palmira;: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

e CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

o CDEI Tuluad Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Truijillo,
Riofrio, Tulua.

¢ CDEIl Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo,
San Pedro.

¢ CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

e CDEI| Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.
CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,
Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

Ejecucién gastos de inversion
Proyecto PI137-102499
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP-DIC 2024

G Pres. ; Apropiacion Total Presup.
Aciteldad Inicial ATENE R0 Definitiva il RAC » Pagos % Disponible
Asistir técnicamente a los
articuladores del
ecosistema empresarial, 0 144.000.000 | 144.000.000 |144.000.000|144.000.000| 100% | 144.000.000| 100% 0
compelitivo y de

internacionalizacién.

| Asistir técnicamente las
unidades econémicas en
el aprendizaje practico de

habilidades de 0 208.980.000 | 208.980.000 |208.980.000(208.980.000( 100% |208.980.000 100% 0
planificacion financiera,
administrativa y de
legalidad.
TOTAL 0 352.980.000 | 352.980.000 |352.980.000| 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
; Valor

Descripcion de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Dificultades o Gestiones
2024

Dfficultades: Dado que los proyectos que movilizan

11001 - FORMALIZAR 300 EMPRESAS esta mefa iniciaron su fase de ejecucion en el Ulimo

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE 0 300 0 125 88 87 frimestre del afio, los componentes de formalizacion
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO se encuentran en proceso de desamollo y por ello
DE GOBIERNO

éstos se materializaran en las préximas vigencias. Es
por ello que la meta es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.
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P : 2
Meta Producto Ap. Definitiva | VrEjecutado ApEtj;:c' Ej‘;‘;:ii':" 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Fortalecimiento
empresarial: atencién en
los 10 CDEI
Articulacién con actores
Asistir técnicamente oo Fundacién Carvajal
5300  unidades mnlvatted 5
productivas del valle S ’ :
del cauca, en temas | $352.980.000 | $352.980.000| 100% 100% | 1000 | 1150 |STprencecores

empresarios fortalecidos
en gestién financiera-
emprendimiento-
herramientas  digitales
(contribucién a
formalizacién y
competitividad de las
unidades econémicas).

Ap. Vr % Ejec. Ejecucién . a s
t 2 I
Meta Producto Definitiva| Ejecutado Ptal. ——— 2024 025 | Descripcion cualitativa
Beneficiar a 300
unidades econémicas
Esta meta no tuvo
del valle del cauca , .
ara que mejoren la recursos para la vigencia
AR e 0 0 0% 0% 0 90 |2024 ni para 2025. Se
comercializacién de
espera apalancar con
sus productos en el
recursos del balance.
mercado, durante el
cuatrienio
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucion -
Meta Producto o, , . 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Definitiva| Ejecutado|  Ptal. Fisica P
Realizar 150 mentorias
a unidades
L Esta meta no two
economicas del valle ) .
del cauca para que recursos para la vigencia
: 0 0 0% 0% 0 22 |2024 ni para 2025. Se
incrementen su grado
espera apalancar con
de madurez y
gl recursos del balance.
competitividad durante
el periodo de gobierno

9. Servicios de Asistencia Técnica:
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Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
ID | ID CONTRATO EN SECOP || LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZAGION VR Contrato
1]{CO1 PCCNTR.6803421 https:ll‘communhy.SECop.gou.coIPublicn‘ 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.000.000
2|CO1.PCCNTR.7082249 https://community.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
3[CO1.PCCNTR.7092446 hltps:.'.’comrnuniiy.secop.gov.co.'PublEcl 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31( $ 4.000.000
4|CO1.PCCNTR.6803251 hﬁps:ﬂcommunity,secop_gov.cofPublic.' 1.310-17.13-10791-2024 2024-08-24 2024-11-15| § 8.000.000
5|CO1.PCCNTR.6803322 https://community.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15( §  10.000.000
6|CO1.PCCNTR.7092447 https://community .secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31[ $ 5.000.000
7|/C0O1.PCCNTR.6803353 hitps://community .secop.gov.co/Public/|1 310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
8/CO1.PCCNTR.7092450 https:h‘comrnunily‘secop.gov,colPubiicl 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000,000
9]CO1.PCCNTR. 7092451 https://community.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31| 8 4.000.000
10|CO1.PCCNTR.6803333 hittps://community . secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
11|CO1.PCCNTR.7092529 hitps //community_secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31( § 5.000.000
12{CO1.PCCNTR.6910279 https‘.Hcommun‘ny,secop.govcolpublici 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11-30| § 8.000.000
13|CO1.PCCNTR.7083771 https://community.secop.gov.co/Public/ 1.310-17,13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
14|C0O1.PCCNTR.6803356 https://community.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000
15]C0O1.PCCNTR.7082453 https://community.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31( $ 5.000.000
16|CO1.PCCNTR.6803136 hups:ﬂcommunity.secop.gov.cofPublic! 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.000.000
17|CO1.PCCNTR.7092456 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
18|CO1.PCCNTR.7092878 https://community .secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 6.000.000
19|CO1.PCCNTR.6804516 hitps.//community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15| §  12.000.000
20]/CO1.PCCNTR.7094217 https://community.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31| § 4,480.000
FECHA
ID | ID CONTRATO EN SECOP Il LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACION VR Contrato
21/CO1.PCCNTR.6803428 https:.’lcommunily.sacop,goucolPublicf131&17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 12.000.000
22|CO1.PCCNTR.7092879 hlips:h’communily,secop.gov.cojpublic.' 1.310-17.13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-311 § 6.000.000
23|CO1.PCCNTR.6804625 https://community .secop gov.co/P ublic/| 1 310-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
24[C0O1.PCCNTR.7082530 hups:f!community.secop‘gou.cofPuthcf1.3104113—1360#2024 2024-12-02 2024-12-31] 8 4.000.000
25/C0O1.PCCNTR.6804627 https‘HCOmmunity.secnp,gomcot’Publicf 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15( § 8.000.000
26|C0O1.PCCNTR.7082325 htlps‘.h‘commumly‘SECop.gov.colPublin1 310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4.000.000
27|C0O1.PCCNTR.680462% hitps://community .secop.gov.co/Public/}1 310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15[ $ 12.000.000
28|C0O1.PCCNTR.7092328 hltps.h’corrlrnunityAsecop.gov.coﬂpublicl 1.310-17.13-13606-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 6.000.000
|29]CO1.PCCNTR.6803137 hitps://community .secop.gov.co/Public/]1 310-17.13-10790-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
30|CO1.PCCNTR.7092234 htlps:f.'community,secop.gov.cofPubﬁc 1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
31|CO1.PCCNTR.6803255 htlps:;‘.’communi{y.secop.gov,cm‘Pubiicf1.310—1?‘13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15[ $ 8.000.000
32|C0O1.PCCNTR.7092329 https://community . secop.gov.co/Public/|1 310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
33/CO1.PCCNTR.6803128 hitps://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15( § 8.000.000
34|CO1.PCCNTR.7092331 https://community . secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13609-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
35|CO1.PCCNTR.6804716 https:!lcommun[ty.secop.guv.cofPubhcf1‘310-17.13—10800—2024 2024-09-24 2024-12-31| § 10.000.000
136/|C0O1.PCCNTR.6803431 h(tps:.‘.’community.secop.gov.CO.'Publicl'1310-17.13—107854024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
37|CO1.PCCNTR.7092332 https://community .secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-13610-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
38|C0O1.PCCNTR.6803434 https://community.secop.gov.co/Public, 1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15| $§  10.000.000
39|CO1.PCCNTR.6804343 https‘.n‘.fcornmunity.SECop.govcon‘Puinci 1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30| $ 12.000,000
40/C0O1.PCCNTR.7094255 https://community secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31( § 4.000.000
41]C0O1.PCCNTR.6803437 hitps://community . secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000
42|C0O1.PCCNTR.7093780 https://community .secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 5.000.000
43|C0O1.PCCNTR.6804520 https://community.secop.gov.co/P ublic/] 1.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000
44|C0O1.PCCNTR.7093938 https://community .secop.gov.co/Public/| 1 310-17,13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31{ $ 5.000.000
45/CO1.PCCNTR.6804715 https://community .secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-10803-2024 2024-08-24 2024-11-15| $ 8.000.000
46|C0O1.PCCNTR.7083946 https://community secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-12-31( § 4.000.000
47[C0O1.PCCNTR.7094334 nttpstll‘commuﬂ\'ly‘SEGDp.gov,colPubliCI 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31[ $ 2.500.000
48|CO1.PCCNTR.6803141 hitps://community .secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31] § 20.000.000
49|C0O1.PCCNTR.7093829 hitps.//community .secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 5.000.000
50/CO1.PCCNTR.6803369 hltps-ﬂcommun]ty.secop.gov.cofPub]]c."1,310-17‘1&10788-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
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Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién [ |l

Municipio # de | Municipio # de | Municipio # | de
emprendimient emprendimient emprend}rdi.e
0s 0S ntos |

Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

| | Calima El Darién 1

TOTAL: 1000
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@ Microempresa (Activos totales valuados hasta
500 SMMLY o planta de personal inferior o igual &
10 trabajadores)

- mscaes
1.3 FINANCIACION = =

(OREL CENTRO DE DESARROL
tden (Proyecto en elapa de ideacion ¢ planeacin)
Pequefia empresa (A0tivos olales valuados de
500 SMMLY hasta 5,000 SMMLY o planta de
persenal entre once (11) y cincuenta (50) trabaja.

@ Meciana empresa (Activos totales valuados de
SGOUSMMLY hasts 30000 SMMLY o planta da
persanal entre gincuenta y une {51} ¥ dosclentos..
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Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacién en el desarrollo empresarial, resulté
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizacion de la ruta de atencién,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
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la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econémicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2,0240037601e+12 P/37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA y el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecuciéon de las actividades planteadas en el
proyecto 2,0240037601e+12 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la 1

necesidad para adelantar la contratacién de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN
LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

» Clasificacidon del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios |

administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

Grupo F |Servicios

Segmento Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Familia

Producto

: i 8 jood Nombrel iR T [Ced [Nompe AL

10 |Servicios de asesoria de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaciéon o administracién dé ‘ i
gestion proyectos. ‘_L |

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de ‘ } '
humanos Personal |

» Valor del contrato:
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Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacién que
se celebrara es de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Tres (3) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000,00)

Q0

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de

2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades ' | ||
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de i
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que z
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad i
estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que i
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido | [
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia | ||

escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de |la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y || |
documentos previos. s

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del =
presente Proceso de contratacion: L

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos

(s} i |
Rumarel s %‘:332'1035332 Qrilmiiey contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas !

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran |
conocimiento especializado. En ningln caso estos contratos generan relacién i
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {(...)Las entidades podran
Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...). ;
5 : DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacion de servicios R
Numeral 4° del articulo 2 de |a Ley profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos | 1 | || |
1150 de 2007 : ; ‘ Il

que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...) ! ‘

|

|

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. i Eo
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE i
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS |
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
confratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la | ‘

|

gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

1082 de 2015 experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. o
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de | || | |
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del Al
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados a
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. | |
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La entldad eslatal para !a conlratacmn de trabajos amstmos que olamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL S!STEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinaric vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADQS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2213 Y 2.2.4.2215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

53 3
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa fa exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

Artrculo 5 de ta Ley 80 de 1993

i SCRIF J
De los Derechos y Deberes de Ios Contratjstas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

* Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

De la Responsabilidad de los Coniratistas. Los contratistas responderan civil y
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penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en ios
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente confrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de ||

servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarlos
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

P Ry

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la -
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la

entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca,
sustentada en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacidén de servicios asi:

ip! 5 Raqulaitos s Alternativas : Valor £ Ot
; S | Estudios | Experiencia Estudios Experiencia ‘Desde Hasta [
Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10.000.000 |||
TP +E + 72 MEPLR i1
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR i
Profesional 1 TP + MA + 36 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000 |
TP+E + 54 MEPLR i
Alternativa 2 Alternativa 2 i
TP + 72 MEPLR iR
Profesional 2 TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000 |
TP +E + 48 MEPLR i
Alternativa 2 Alternativa 2 I
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| | TP + 66 MEPLR %
. Profesional 3 | TP+MA +12 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
| TP +E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesional 4 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
TP + 48 MEPLR
Profesional 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
Tecnodlogo 1 TFTG DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES +12 MEL
Técnico 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES +12 MEL
Asistencial 1 TB DE 0 A 6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
il | i | NO TB 6 MEL ]

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

'EOMENTO DEL EMPLEQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales,

dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendré en cuenta lo siguiente:

.| Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
| gontratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad

N

contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1 Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

RUT, el cual la actividad principal (Cddigo CllU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria
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> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que

permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que

enmarca el objeto del contrato seguin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de |
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual |
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gesti6n que requiere la SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO. |
Por lo tanto, se hace un andlisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de

servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Il trimestre de 2024”"

Grifico 1. Producto Interno Bruto de Bogota D.C, (PB)
Tasas de crecimiento en volumen’
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'Series encadenadas de velumen con afo de referencia 2015
Ppreliminar

Fprovisional

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

- » Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
| obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
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bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion ‘
anual). |

+ Construcciéon crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacic’mil‘

anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, i

el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado |
son: !

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios |
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual). |
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de! |
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion | | ||

anual).

+ Construccion crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacic’:n%; |

anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su! |

serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando |
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: |

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de |
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; |

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de |

bienes y servicios crece 3,7%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion | |

obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.
+ Actividades inmobiliarias crece 0,8%. |

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tasas de crecimiento (%)
et g oo
Actividad econdmica
Anual Afio corrida Trimestral
2024 - 11 7 2024~/ 2024 - 11/
2023* .11 2p23~ 20247 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 63 7 22
Explotacion de minas y canteras -03 94 -11,8
Industrias manufactureras =20 -32 -34
| Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® 03 o7 03
Construccidn 104 148 28
iEamen:m al por mayor y al par menor® 09 0.1 -04
flnfulrnac‘ic'm y COmumiCaciones 1,5 -1,3 =17
| Actividades financieras y de seguros 10 =11 o7
3 %Actiui‘dé&e; irsniobiharias 15 1.2 oA
; :Acﬁvidades profesionales, cientificas y técnicas® 03 a,01 04
Administracion pdblica, defensa, educacidny salud® 52 4.8 69
i :;l:‘:i::j::;::z:‘ig entreterurnienta y recreacion y otras 118 a7 3z
Valor agregada bruto 24 1,6 4.5
impuestos menos subvenciones sobre Jos productos G4 04 0.1
Products Intemo Brato 22 1.5 a5
Fuente: DANE, FB
Fpreliminar
'Series enc de vol con 2o de sef 2015.

suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguss residuales,
gestién de diesachos y actividades de saneamiento ambiental.

Comercio at por mayar y al por menor reparacien de vehicuos sutomolons ¥ motocicletas: Transporte y simaceramiento;
Alojamiento y sewvicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y téenlcas Actividades de servicios administratives y de apoys.

*Administracién piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; Educacién: Actividades de atencién de 13 salud
humana y de servicios socales. :

FActivdades artisticas, de entretenimlento y recreacién y otras actividades de servicios Actividades de los hogares: individuales en
calided de empleadores; actividades no diférenciadas de los hogares individuales como producteres de bienes y servicios para usa
paopla.

1.1 Valor agregado por actividad econémica:

1.1j.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

3 En': el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
' caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.



GOBERNACION N\
Departamento del '“‘ ? paraiso
Valle del Cauca @ ¢ de todos
e ot N

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario.

1.1.2 Explotacion de minas y canteras:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacion de minas y I
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. |
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion |

de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y =

calendario.
1.1.3 Industrias manufactureras:
En el segundo ftrimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias

manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las mdustrlas |

manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de

electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y

tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad ‘

suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;

evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades |
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte vy
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacion y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

i

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
ihmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
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pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las |
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y |
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actlwdades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. |
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ias§
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y |
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

indice de Precios al Consumidor (IPC) I

Septiembre 2024 I

Gréfico 1. IPC Varlaciones
Total Nacional

Septiembre 2023 - 2024
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en_‘f‘

comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del

!

EAT
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promedio nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por Ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

~ Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%),
Informacién y comunicacion (0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%)

| Cuadro 1. 1PC Varacién y contribucién mensual
| Segiin divisiones de gasto
| Septiembre 2023 - 2024

Ho 2024
i Onar oo s Fasa (%) [P——— “";_m“‘ Varacen (%) D e
| Bkt Y] 170 e 198 AT e
| Rsbilranin y hotskes 943 am o 04D 008
St 171 ou4s o0 o2 000
[ T— 12.03 as? [ 34 nos
WAL 00 a5 65 34 034
Altjaraed agui, deciicadid, gas y b conbus s 3312 440 g2 AT nos
PIaratice S wisti y coltada T 430 e 11 000
Alrmesiin § butelio oo sloobie oy B8 ars G1s on ne2
| Babakis siouisties y ehace 1,70 o082 [ e 0o
| | Bk incicaon vasnca 538 asa .08 s oo
| | My comuicacin 43 oo .20 o g
{ ma,au.mnpkadhagnrmu b cordaraesdn ondnar dal 419 0% a3 sz 100
§ P y obiea wm a1 [ o28 a0

| Fuente: DANE. IPC
| Notaz La diferencia en la suma de las variables abedece al sisterma de aproximacion en € nivet de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacién preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
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autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3, 87%)
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros vl
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas | l‘
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Septiembre 2024
5 Contrbucian Funtos

Subclase ) Variacion (%) __ porcentuales |
Frutas {rescas 8,27 o1
Atriéndo mpLtado 0,58 0,07 i
Arrlendo afectiva 0,57 0,08 :
Educacion prasscolar y basies prirstia 277 0,04 i
Gamidas eh establecirientos de servicio 2 la mesa y autossrvicio 0,51 .04
Educacion secundaria 3,85 0.4
Transporia ascokar 387 0.01
Chocolale y productos a base da chocolats 3,70 0,01
“Hrahsporta de pasajeros y aquipale en avidn {Incluye pages por axceso de equinajs) 832 0,04
Conidas praparadas fuera del hogar para consumn nmediato 0,33 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector '

expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos !
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base |

de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que t|ene‘ i

la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y |
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas | d
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de contratacién en la v:gencna"‘
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacién de servicios profesionales y de|

7.

g, ¥
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I apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
‘ tEc;noIogmas profesionales, especializados y asesoras.

Lt
Por su parte, en la vigencia 2024, adelantdé un aproximado de 381 contratos de

prestacnon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnologicas. profesionales, especializados vy
asesoras.

- ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacién de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
C[JOIVIPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
¢ INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO

DEL  VALE | ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
ECRETARIA DE | 1. Contratacién JORGE OLMEDO ORTIZ ESARROLLO DEL  PROYECTO
ESARROLLO | ;214 | directa 2 (Meses) | ypaL 8.600.000 COP | FORTALECIMIENTO DEL | 2023
CONOMICO Y : EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL

COMPETITIVIDAD PROGRAMA VALLE INN Y LA

B GENERACION ~DE  ESPACIOS

[ INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL

Ll CAUCA

T FRESTACION __DE _ SERVICIOS

; PROFESIONALES COMO
OBERNACION FINANCISTA Y NEGOCIADOR
L VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
EGRETARIA DE GERENCIA  FINANGIERA Y
ESARROLLO MAGISTER EN GESTION PUBLICA

ECONOMICO ¥ | 1330 | oon oo EN LA  SECRETARIA  DE

COMPETITIVIDAD | 12.14- diicts 4 (Meses) | RAUL ARIAS BAQUERO | 15.400.000 DESARROLLO  ECONOMICO Y | 2023
] 0416-2023 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
! INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
] CAUCA

| PRESTACION DE  SERVICIOS
i PROFESIONALES cOMO

L. [ CONTADOR ~ PUBLICO EN LA
CBERNACION SECRETARIA DE  DESARROLLO
bEL VALLE ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
BECGRETARIA DE | 1.330- DESARROLLO DEL PROYECTO

DESARROLLO | 12.14- gl‘r’;‘;z‘a”“’" Slleman] |y e | FORTALECIMIENTO DEL | 2022
ECONOMICO ¥ | 01362022 700/ EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
FOMPETETIVlDAD DEL CAUCA POR MEDIO DEL

- FROGRAMA VALLE INN Y LA

i GENERACION ~ DE  ESPACIOS
1 INTERACTIVOS EN EL WALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE T
PROFESIONALES COMO ABO[GADO [
ASESOR EN LA SECRETARIA DE it
S‘E’EE“““C\',‘,QELE DESARROLLO ~ ECONOMICO Y it 1
SECRETARIA DE | 1.330- Contratacis HEDER  LEONARDO Dol PROYECYO FORTATEC e i
ontratacién L PR E 1381
Bt v | R e | pieccse 3 (Meses) | MiLLaN OSPINA 16800000 | pEl EMPRENDIMIENTO EN EL | 2023 fi1 ]
COMBETITIVIDAD VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL it
PROGRAMA VALLE INN Y LA i |
GENERACION ~ DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL I‘
CAUCA |
PRESTACION  DE  SERVICIOS !
PROFESIONALES COMO ASESOR |
GOBERNACION EN LA SECRETARIA DE il
DEL }."ALLE DESARROLLO  ECONOMICO Y il
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO H
pesarroLLO | 1310 Contratacion | oo | 100he Vim0 SPAREZ | (10800000 | DEL  PROYECTO  DENOMINADO ssd 1
ECONOMICO v | /o oy | directa b daa B S FORTALECIMIENTO DEL it
COMPETITIVIDAD : EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL il
PROGRAMA VALLE INN Y LA i |
GENERACION DE ESPACIOS .
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL T ‘ |
CAUCA !
PRESTACION DE SERVICIOS COMO iH |
GOBERNACION PROFESIONAL EN FINANZAS Y th
DEL VALLE NEGOCIOS INTERNACIONALES N
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN  GERENCIA {151
DESARROLLO SOCIAL EN LA SECRgrARJA DE N
ECONOMICO Y DESARROLLO  ECONOMICO Y |
1.310- - DANIELA VANESSA Hitt
COMPETITIVIDAD | 17,7 dc_unnrazaac:(m 4mesos | AGUIRRE  MONTOYA, | § 24.000000 | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | o I i
1253.0004 | directa conC.C. No. 1194062158 DEL PROYECTO DENOMINADO i
: FORTALECIMIENTO DEL |1
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL il
PROGRAMA VALLE INN Y LA |
GENERACION DE ESPACIOS |
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL !
CAUCA .
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO ||
DEL VALLE PROFESIONAL EN MERCADEO Y Wil |
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON i
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE ilii|
ECONOMICO Y NEGOCiOSI DIGITALES EN LA i
COMPETITIVIDAD SECRETARIA DE DESARROLLO I
1.310- 5 LINA ISABEL CHAUX i
7 15 Sonlralac:lén 7meses || ABELLD. con Gi& Mo | $30.000000 ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN 2024 11|
s314.20z4 | directa 14103058 DESARROLLO DEL PROYECTO HE B
DENOMINADO ~ FORTALECIMIENTO i
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO 0
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA 1
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL | |
CAUCA |
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO |
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA 1
SECRETARIA DE DE DESARROLLO ECONOMICO Y il |
DESARROLLO COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO ‘
1.310 ‘ PAOLA ANDREA S (1ER R
ECONOMICO Y Conlratacion DEL PROYEGTO FORTALECIMIENTO = I
COMPETITIVIDAD | 1713 . | directa Tmeses | O OOON! iapACH) | 826250000 | o) EMPRENDIMIENTO POR MEDIO | 2024 1111 |
: : DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL ‘
CAUCA |
GOBERNACION PRESTACION  DE  SERVICIOS |
DEL . VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADA '
SEGRETARIA DE |4 .0 EN LA SECRETARIA DE |
DESARROLLO 1745 Contratacién ALEJANDRA ROJAS DESARROLLO ~ ECONOMICO Y [
ECONOMICO Y | 4o bl 2meses | CANDIL, con .C. No. | $ 8000000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024 i
COMPETITIVIDAD | 0o 1144172554 DEL PROYECTO DENOMINADO |
: FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL ‘
VALLE DELO CAUCA ! |
GOBERNACION | 1.310- PRESTACION DE  SERVICIOS |
DEL VALLE | 17.12- Coneatadibn | 0, | Rae D SEERALES $12000000 | PROFESIONALES COMO ABOGADO | 0, ||
SECRETARIA DE | 10782- directa .. No. ' it CON MAGISTER EN DERECHO EN !
DESARROLLO 2024 : : LA SECRETARIA DE DESARROLLO |
i
BES M|
i
1
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ECONOMICO Y ECONOMICC Y COMPETITIVIDAD EN
COMPETITIVIDAD DESARROLLO DEL PROYECTO
1 <0t DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

sT‘a*a global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (T0), Tasa de desocupacion (TD) y Tasa de subocupacion (T5)
| Naviambre (2023-2024)

Total Nacional

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

" tep 64,1 63,7 67,3 66,7

o 58,3 58,5 614 61,4
| - - STREE G
- v " R ——

(e
| |14 Vanacion estadisticamente significativa.
| Fuente: DANE GEIH.

En noviembre de 2024, el desempleo se ubicd en 8,2%, una variacién significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejoro, ubicandose en 8,0%, con una reduccion de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

[t

I ﬁ;\d‘ministracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana
I Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
|| actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
%
]
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una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado Ilgeramente i
respecto a'noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p. .

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion | ‘

juvenil también presenté variaciones. Las ciudades con mayores tasas de|
desocupacion juvenil fueron Quibdo (38,1%), Barranquilla Area Metropolltana‘

(24,3%) y Sincelejo (23,6%). i |

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en TunJa
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econémicos y ocupacién informal: i

Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la administracion |

publica, la defensa, la educacién y la atencién de la salud humana fueron las que" : i

mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,

con un aporte de 0,8 p.p. ‘|5.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y |

comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. y 05 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccién registraron una||
pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros,
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas. i
il
En cuanto a la ocupacion informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un }
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas |
metropolitanas, la proporcion de ocupacién informal aumenté en 0,4 puntos |
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y &reas metropolitanas el

incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales

dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucion de 0,6 p.p.
Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:
En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacion nacional preliminar -

para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en |
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa,

desestacionalizada también disminuyé, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en | l

noviembre. El informe también detall6 las ciudades con las tasas de desocupacion |

mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.

117, il

i

il
Gt |
i
!
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&)mbdo lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Vlllawcenmo (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolltana (7,4%).

‘ Mlcronegocms en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

i} En 2023, Colombia registré la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrié a
¢réditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
cfppté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
conomica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
el pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 52 % durante el tercer trimestre de 2024 en
éomparacién con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
mlcronegomos activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
Ocupado por estas unidades econémicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
. > ANALISIS DE PRECIOS

Bl artlculo 2.21.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
gs‘qatales deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
gonocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
ngal comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
quetlvos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

It l%l mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
us servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
ujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo
e la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacmnada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Yf i
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a lal
gestion mas alla de los propios de los gque corresponden a los cargos de su plantade ||| ||
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus ||| |1
funcionarios. ]

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades||
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los ‘
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, ||
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuroélh i
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circula
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio |
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Cauca. : i
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Para constancia de lo anterior, se firma a los ( > ) dias del mes de Marzo de

dos mil veinticinco (2025)

DUARPQO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Desarrollo Econépiidg, Competitividad y Fomento del Empleo
Departaprénto del Valle del Cauca

Realizo: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista SEDECC}S’C
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratista SEDE




